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A Magyar Unitárius Egyház Nyugdíjintézetének  

szervezeti szabályzata 
 

(A szabályzat Főtanács általi elfogadásának és hatályba léptetésének időpontja: 2024. október 5.) 

 
 

I. fejezet: Általános rendelkezések 
 

1. § A Magyar Unitárius Egyház (a továbbiakban: Egyház) Nyugdíjintézete az Egyház önálló jogi 

személyiséggel rendelkező társadalombiztosítási intézménye.  

 

2. § Az Egyház Nyugdíjintézetének (a továbbiakban: Nyugdíjintézet) célja a mindenkori egyházi 

alkalmazottak társadalombiztosításának megszervezése, szociális gondjaik enyhítése és jólétük 

elősegítése. 

 

3. § (1) A Nyugdíjintézet általános egyházi felügyeletét a Főtanács gyakorolja; tevékenységének 

elősegítése és ellenőrzése az Egyházi Képviselő Tanács (a továbbiakban EKT) hatáskörébe tartozik.  

(2) A Nyugdíjintézet szervezetét önrendelkező vezető testületek irányítják, amelyek 

alárendeltségében igazgatási hivatal működik. 

 

4. § (1) A Nyugdíjintézet vagyona az egyetemes egyház tulajdonát képezi. A vagyonkezelői jogokat 

és kötelességeket a Nyugdíjintézet vezető testületei gyakorolják a Főtanács és az EKT felügyeletével.  

(2) A Nyugdíjintézet alapvető társadalombiztosítási kötelességeinek teljesítését az egyetemes egyház 

szavatolja. 

(3) A Nyugdíjintézet megszűnése esetén annak ingó és ingatlan javai az egyetemes egyház 

tulajdonába kerülnek, és felettük a Főtanács rendelkezik.  

 

5. § A Nyugdíjintézet szolgáltatási rendszerének alapelvei: 

(1) A kötelező hozzájárulás elve: a Nyugdíjintézet működéséhez a munkáltató és a munkavállalók 

kötelesek társadalombiztosítási hozzájárulást fizetni, a Nyugdíjintézet Tanácsa által megállapított és 

az EKT által jóváhagyott mértékben. 

(2) A nemzedékek közötti szolidaritás elve: a Nyugdíjintézetet fenntartó mindenkori egyházi 

alkalmazottak a nemzedéki távlat kölcsönösségében teljesítik kötelességeiket és részesülnek a 

szolgáltatásokból. 

(3) Az egyházi társadalombiztosítás kiteljesítésének elve: a Nyugdíjintézet az egyházi nyugdíjak 

biztosítása mellett hozzájárul az egyházi alkalmazottak és az egyházi nyugdíjasok szociális 

gondjainak enyhítéséhez, jólétük elősegítéséhez. 

(4) Elévülhetetlenség elve: az egyházi társadalombiztosításban való részesülés joga (a nyugdíjhoz 

való jogosultság) elévülhetetlen. 

(5) Átruházhatatlanság elve: az egyházi nyugdíjjogosultság átruházhatatlan. 

 

6. § A Nyugdíjintézet székhelye: Kolozsvár, 1989. december 21. (Kossuth Lajos) utca 9. szám. 

 

 

II. fejezet: A Nyugdíjintézet szervezete 
 

7. § (1) A Nyugdíjintézet működésének és szolgáltatásainak fenntartói: a munkáltatói jogokat 

gyakorló egyházi szervezeti egységek, valamint az egyházi alkalmazottak.  

(2) A Nyugdíjintézet kedvezményezettjei: az egyházi nyugdíjasok, valamint az alapvető egyházi 

társadalombiztosítást kiegészítő szolgáltatásokban részesülő egyházi alkalmazottak és szervezeti 

egységek.  

 

8. § (1) Minden egyházi alkalmazott köteles hozzájárulni a Nyugdíjintézet működésének és 

szolgáltatásainak fenntartásához, az egyházkerület által alkalmazott személyek kivételével. 
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(2) Az alkalmazottak más jellegű biztosításai nem helyettesíthetik az egyházi társadalombiztosítási 

kötelezettségek teljesítését. 

 

9. § A Nyugdíjintézet vezető testületei: 

(1) A Nyugdíjintézet Tanácsa. 

(2) A Nyugdíjintézet Elnöksége.  

 

10. § A Nyugdíjintézet tisztségviselői: 

(1) A Nyugdíjintézet elnöke. 

(2) A Nyugdíjintézet alelnöke. 

(3) A Nyugdíjintézet jegyzője. 

 

11. § (1) A Nyugdíjintézet Tanácsa (továbbiakban: a Tanács) kilenc tagból áll. A Tanács tagjai: 

a) Hivatalból: elnök, alelnök és jegyző. 

b) A Főtanács által az egyházi alkalmazottak és az egyházi nyugdíjasok közül választott további hat 

tag a következő megoszlásban: három lelkészi és három világi egyházi alkalmazott vagy nyugdíjas, 

akik közül a nyugdíjasok száma legfeljebb kettő. 

(2) A Tanács nem hivatalbeli tagjainak megbízatása hat évre szól. Egyszer újraválaszthatóak. 

(3) A tanácsbeli tagság a következő esetekben szűnik meg: a megbízatás lejártával, vagy 

lemondással, elhalálozással, a Tanács üléseiről való két igazolatlan hiányzás következtében, 

bizalmatlansági indítvánnyal kezdeményezhető visszahívással, aminek elfogadásához a szavazásban 

részt vevő főtanácsi tagok kétharmados szavazattöbbsége szükséges.  
(4) A Tanács üléseinek állandó meghívottjai tanácskozási joggal egy-egy képviselő az Egyházi 

Képviselő Tanács Elnöksége, a Püspöki Hivatal, valamint az Unitárius Lelkészek Országos 

Szövetsége részéről. 

 

12. § A Tanács hatásköre: 

(1) A Nyugdíjintézet működésének irányítása terén: 

a) A Nyugdíjintézet évenkénti működését összegző elnökségi jelentés és az alkalmazottak 

jelentéseinek megtárgyalása, azok elfogadása vagy elutasítása. 

b) Állások létrehozása, munkakörök meghatározása, valamint a betöltésükről és felügyeletükről való 

gondoskodás.  

c) Az alkalmazottak javadalmazási feltételeinek meghatározása, illetve biztosítása.  

d) Szerződések és megállapodások előkészítése, a bennük foglaltak megvalósulásának elősegítése és 

nyomon követése, valamint esetleges felülvizsgálata. 

e) A Nyugdíjintézet igazgatási hivatalának működtetése.  

(2) A Nyugdíjintézet gazdálkodásának irányítása terén:  

a) Határozathozatal a Nyugdíjintézet zárszámadása és költségvetése tárgyában. 

b) A Nyugdíjintézet gazdálkodási elveinek és irányainak meghatározása, a költségvetés 

végrehajtásának felügyelete, az ingó és ingatlan javak rendeltetésszerű használatáról és 

értékmegőrzéséről való gondoskodás. 

c) Határozathozatal a Nyugdíjintézet tulajdonát képező ingóságok és ingatlanok eladása, vásárlása, 

cseréje, építése, bontása vagy tíz évnél hosszabb időre történő bérbeadása tárgyában; mindezek 

előzetes jóváhagyás végett az EKT-hoz terjesztendők. 

d) Határozathozatal a Nyugdíjintézet saját vagy társtulajdonát képező szociális, egészségügyi, 

szabadidős és hasonló jellegű létesítmények, valamint gazdasági egységek és célirányos alapok 

létrehozása, átszervezése vagy felszámolása tárgyában; az előbbiek működésének felügyelete. Az e 

tárgyban hozott határozatok jóváhagyás végett az EKT-hoz terjesztendők. 

(3) A nyugdíjak és segélyek megállapítása terén: 

a) A nyugdíjpont mindenkori értékének meghatározása és közlése. A nyugdíjpont értékének 

jóváhagyása az EKT hatáskörébe tartozik.  

b) A nyugdíjvégzések kibocsátása. 

c) A nyugdíjvégzések alapfokú felülbírálata az érintett személyek kérésére. Az esetleges további 

fellebbezések jogerős elbírálása az EKT Elnökségének hatáskörébe tartozik. 
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d) Határozathozatal egyházi nyugdíjasok és alkalmazottak rendkívüli segélyezéséről.  

e) A nyugdíjak legkisebb mértékének évenkénti meghatározása, aminek jóváhagyása az EKT 

hatáskörébe tartozik. 

 

13. § A Tanács üléseit az elnök hívja össze negyedévenként legalább egyszer, de szükség szerint a 

Tanács többször is ülésezhet. A Tanács öt tag jelenlétében határozatképes. 

 

14. § (1) A Tanács Elnökségének (a továbbiakban: Elnökség) Az Elnökség tagjai: elnök, alelnök, 

jegyző, akiket a Főtanács választ a lelkész jellegű egyházi alkalmazottak közül, hatéves megbízatási 

időszakra. Egyszer újraválaszthatóak.  

(2) Az Elnökség üléseit az elnök – saját kezdeményezésből vagy az alelnök és a jegyző kérésére – 

bármikor összehívhatja. Az Elnökség két tag jelenlétében határozatképes. 

(3) A tisztségviselők javadalmazásban részesülhetnek, aminek körülményeit a Tanács állapítja meg 

az EKT Elnökségének jóváhagyásával. 

 

15. § Az Elnökség hatásköre és kötelességei: 

(1) A Tanács által tárgyalandó ügyek előkészítése.  

(2) A Tanács határozatainak és rendelkezéseinek végrehajtásáról való gondoskodás. 

(3) A Tanács ülései közötti időszakban adódó, a Tanács hatáskörébe tartozó halaszthatatlan döntések 

meghozatala és végrehajtása.  

(4) A Nyugdíjintézet alkalmi képviseletének biztosítása. 

(5) A Nyugdíjintézet Tanácsának megbízásából: szerződések megkötése, a bennük foglaltak 

megvalósulásának elősegítése, nyomon követése és esetleges felülvizsgálata.  

(6) A Nyugdíjintézet igazgatási hivatala működésének és az alkalmazottak kötelesség-teljesítésének 

elősegítése, illetve felügyelete.  

(7) Gondoskodás a nyugdíjintézeti adattár és az ügyviteli okiratok megőrzéséről. 

 

16. § Az elnök hatásköre és kötelességei: 

(1) Irányítja a Nyugdíjintézet vezető testületeinek a tevékenységét. 

(2) Képviseli a Nyugdíjintézetet az egyházi hatóságok, az államigazgatási és igazságszolgáltatási 

szervek, valamint más intézmények, szervezetek és testületek irányába.   

(3) Gondoskodik a Tanács és az Elnökség határozatainak végrehajtásáról. 

(4) Gondoskodik a Nyugdíjintézet költségvetésének végrehajtásáról, valamint a gazdálkodási elvek 

és irányok érvényesüléséről. 

(5) Vezeti a Tanács és az Elnökség üléseit. 

 

17. § Az alelnök hatásköre és kötelességei: 

(1) Az elnök akadályoztatása esetén ellátja az elnöki teendőket. 

(2) Ellát minden más feladatot, amellyel az Elnökség megbízza. 

 

18. § (1) A jegyző hatásköre és kötelességei: A Tanács és az Elnökség ülésein vezeti a 

jegyzőkönyveket és gondoskodik azok hitelesítéséről.  

(2) a) A Tanács üléseinek jegyzőkönyveit a jegyző, az elnök és a Tanács másik két tagja hitelesíti az 

ülést követő hét napon belül.  

b) Az Elnökség üléseinek jegyzőkönyveit az azokon részt vevő tisztségviselők hitelesítik az ülést 

követő hét napon belül. 

 

19. § A Főtanács hatásköre a Nyugdíjintézettel kapcsolatban: 

(1) A Nyugdíjintézet tevékenységének általános felügyelete és támogatása.  

(2) A Nyugdíjintézet szervezeti szabályzatának elfogadása, módosítása, hatályba léptetése, illetve 

hatályon kívül helyezése.  

(3) A Nyugdíjintézet Tanácsa tagjainak megválasztása. 

(4) A Nyugdíjintézet Tanácsa évenkénti jelentésének megvitatása és elfogadása.  
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20. § Az EKT hatásköre a Nyugdíjintézettel kapcsolatban: 

(1) A Nyugdíjintézet tevékenységének elősegítése és ellenőrzése.  

(2) A Nyugdíjintézet működési szabályzatának elfogadása, módosítása, hatályba léptetése, illetve 

hatályon kívül helyezése.  

(3) A Nyugdíjintézet költségvetésének és zárszámadásának jóváhagyása.  

(4) A Nyugdíjintézet gazdálkodási terveinek és segélyezési rendszerének előzetes jóváhagyása.  

(5) A Nyugdíjintézet Tanácsa időszakos jelentésének megvitatása és elfogadása.  

 

 

III. fejezet: Hatályba léptetési és átmeneti rendelkezések 
 

21. § Jelen szabályzat a Főtanács általi elfogadásával egyidőben, 2024. október 5-én lép hatályba.  

 

22. § Jelen szabályzat hatályba lépésével A Magyar Unitárius Egyház Nyugdíjintézetének szervezeti 

és működési szabályzata című korábbi jogszabály, valamint a jelen szabályzat tartalmával ellentétes 

egyházi rendelkezések hatályukat vesztik. 

 

23. § Átmeneti rendelkezésként felhatalmazást kap az EKT arra, hogy legkésőbb 2025. június 30-ig 

fogadja el és léptesse hatályba A Magyar Unitárius Egyház Nyugdíjintézetének működési 

szabályzatát, aminek a hatályba lépésével egyidőben a jelen szabályzat III–IX. fejezetei hatályukat 

vesztik*. 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

*Megjegyzés: A Főtanácstól kapott felhatalmazás alapján az EKT 2025. június 30-án elfogadta és 

hatályba léptette A Magyar Unitárius Egyház Nyugdíjintézetének működési szabályzatát, aminek a 

hatályba lépésével egyidőben, azaz 2025. június 30-án A Magyar Unitárius Egyház 

Nyugdíjintézetének szervezeti szabályzatának 2024. október 5-én elfogadott tartalmából az eredeti 

fejezetszámozás szerinti III–IX. fejezetek (és a tartalmukat képező 21-70. sorszámú cikkelyek) 

hatályukat vesztették, az eredetileg X. fejezet sorszáma III-ra módosult, a tartalmát képező 71-73. 

sorszámú cikkelyek számozása pedig megváltozott 21., 22., illetve 23-ra. 


