A Magyar Unitarius Egyhaz Nyugdijintézetének
szervezeti szabalyzata

(A szabalyzat Fotandcs altali elfogadasanak és hatalyba léptetésének idopontja: 2024. oktober 5.)

I. fejezet: Altalanos rendelkezések

1. § A Magyar Unitarius Egyhdz (a tovabbiakban: Egyh4z) Nyugdijintézete az Egyhdz 6nall6 jogi
személyiséggel rendelkezd tarsadalombiztositasi intézménye.

2. § Az Egyhaz Nyugdijintézetének (a tovabbiakban: Nyugdijintézet) célja a mindenkori egyhazi
alkalmazottak tarsadalombiztositdsdinak megszervezése, szocidlis gondjaik enyhitése ¢és jolétiik
elOsegitése.

3. § (1) A Nyugdijintézet altalanos egyhazi feliigyeletét a Fotanacs gyakorolja; tevékenységének
elosegitése és ellendrzése az Egyhazi Képviseld Tanacs (a tovabbiakban EKT) hataskorébe tartozik.
(2) A Nyugdijintézet szervezetét Onrendelkezd vezetd testiiletek iranyitjdk, amelyek
alarendeltségében igazgatasi hivatal miikodik.

4. § (1) A Nyugdijintézet vagyona az egyetemes egyhaz tulajdonat képezi. A vagyonkezeldi jogokat
¢s kotelességeket a Nyugdijintézet vezetd testiiletei gyakoroljak a Fotanécs és az EKT feliigyeletével.
(2) A Nyugdijintézet alapvetd tarsadalombiztositasi kotelességeinek teljesitését az egyetemes egyhaz
szavatolja.

(3) A Nyugdijintézet megszlinése esetén annak ingd ¢€s ingatlan javai az egyetemes egyhaz
tulajdondba keriilnek, és felettiik a Fétanacs rendelkezik.

5. § A Nyugdijintézet szolgéltatasi rendszerének alapelvei:

(1) A kotelezd hozzajarulas elve: a Nyugdijintézet mikddéséhez a munkaltatd €¢s a munkavallalok
kotelesek tarsadalombiztositdsi hozzdjarulést fizetni, a Nyugdijintézet Tandcsa altal megallapitott €s
az EKT altal jovahagyott mértékben.

(2) A nemzedékek kozotti szolidaritas elve: a Nyugdijintézetet fenntartd6 mindenkori egyhazi
alkalmazottak a nemzedéki tavlat kolcsonosségében teljesitik kotelességeiket €s részesiilnek a
szolgéltatasokbol.

(3) Az egyhazi tarsadalombiztositas kiteljesitésének elve: a Nyugdijintézet az egyhazi nyugdijak
biztositasa mellett hozzajarul az egyhazi alkalmazottak és az egyhazi nyugdijasok szocialis
gondjainak enyhitéséhez, jolétiik elosegitéséhez.

(4) Eléviilhetetlenség elve: az egyhazi tarsadalombiztositasban valo részesiilés joga (a nyugdijhoz
valo jogosultsag) eléviilhetetlen.

(5) Atruhazhatatlansag elve: az egyhazi nyugdijjogosultsag atruhazhatatlan.

6. § A Nyugdijintézet székhelye: Kolozsvar, 1989. december 21. (Kossuth Lajos) utca 9. szam.

I1. fejezet: A Nyugdijintézet szervezete

7. § (1) A Nyugdijintézet miikddésének és szolgaltatdsainak fenntartéi: a munkaltatéi jogokat
gyakorl6 egyhdzi szervezeti egységek, valamint az egyhazi alkalmazottak.

(2) A Nyugdijintézet kedvezményezettjei: az egyhdzi nyugdijasok, valamint az alapvetd egyhazi
tarsadalombiztositast kiegészitd szolgaltatdsokban részesiild egyhdzi alkalmazottak és szervezeti
egységek.

8. § (1) Minden egyhazi alkalmazott koteles hozzdjarulni a Nyugdijintézet milkodésének és
szolgaltatasainak fenntartdsahoz, az egyhazkertilet altal alkalmazott személyek kivételével.



(2) Az alkalmazottak mas jellegli biztositdsai nem helyettesithetik az egyhéazi tarsadalombiztositasi
kotelezettségek teljesitését.

9. § A Nyugdijintézet vezeto testiiletei:
(1) A Nyugdijintézet Tanécsa.
(2) A Nyugdijintézet Elnoksége.

10. § A Nyugdijintézet tisztségviseloi:
(1) A Nyugdijintézet elnoke.

(2) A Nyugdijintézet alelndke.

(3) A Nyugdijintézet jegyzdje.

11.§ (1) A Nyugdijintézet Tandcsa (tovabbiakban: a Tanacs) kilenc tagbo6l all. A Tandacs tagjai:

a) Hivatalbdl: elndk, alelnok és jegyzo.

b) A Fotanacs altal az egyhazi alkalmazottak €és az egyhazi nyugdijasok koziil valasztott tovabbi hat
tag a kovetkez6 megoszlasban: harom lelkészi €s harom vilagi egyhazi alkalmazott vagy nyugdijas,
akik koziil a nyugdijasok szama legfeljebb kettd.

(2) A Tanacs nem hivatalbeli tagjainak megbizatasa hat évre sz6l. Egyszer Gjravalaszthatoak.

(3) A tandcsbeli tagsdg a kovetkezd esetekben sziinik meg: a megbizatds lejartaval, vagy
lemondéssal, elhaldlozéassal, a Tanacs tléseirdl vald két igazolatlan hidnyzas kovetkeztében,
bizalmatlansagi inditvannyal kezdeményezhetd visszahivassal, aminek elfogadasdhoz a szavazasban
részt vevo fotanacsi tagok kétharmados szavazattobbsége sziikséges.

(4) A Tanécs {iléseinek allandé meghivottjai tandcskozasi joggal egy-egy képviseld az Egyhazi
Képvisel6 Tanacs Elnoksége, a Piispoki Hivatal, valamint az Unitarius Lelkészek Orszagos
Szovetsége részérdl.

12. § A Tanacs hataskore:

(1) A Nyugdijintézet miikodésének iranyitasa terén:

a) A Nyugdijintézet évenkénti miikdodését 0Osszegzd elndkségi jelentés és az alkalmazottak
jelentéseinek megtargyalasa, azok elfogadasa vagy elutasitasa.

b) Allasok létrehozasa, munkakorok meghatarozasa, valamint a betoltésiikrdl és feliigyeletiikrdl vald
gondoskodas.

c) Az alkalmazottak javadalmazasi feltételeinek meghatarozasa, illetve biztositasa.

d) Szerzddések és megallapodasok el0készitése, a benniik foglaltak megvalosulasanak eldsegitése €s
nyomon kovetése, valamint esetleges feliilvizsgalata.

e) A Nyugdijintézet igazgatasi hivatalanak miikddtetése.

(2) A Nyugdijintézet gazdalkodasanak irdnyitasa terén:

a) Hatarozathozatal a Nyugdijintézet zarszdmadasa €s koltségvetése targyaban.

b) A Nyugdijintézet gazdalkodasi elveinek és iranyainak meghatarozasa, a koltségvetés
végrehajtasanak feliigyelete, az ingd ¢és ingatlan javak rendeltetésszerli hasznalatarol és
értékmegdrzésérdl valdo gondoskodas.

c) Hatéarozathozatal a Nyugdijintézet tulajdonat képezd ingdsagok és ingatlanok eladéasa, vésarlasa,
cseréje, €pitése, bontasa vagy tiz évnél hosszabb iddre torténd bérbeaddsa targyaban; mindezek
eldzetes jovahagyas végett az EKT-hoz terjesztendok.

d) Hatarozathozatal a Nyugdijintézet sajat vagy tarstulajdonat képezd szocidlis, egészségiigyi,
szabadidds ¢és hasonlo jellegli létesitmények, valamint gazdasagi egységek és céliranyos alapok
létrehozasa, atszervezése vagy felszadmolésa targyaban; az eldbbiek mitkodésének feliigyelete. Az e
targyban hozott hatarozatok jovahagyas végett az EKT-hoz terjesztenddk.

(3) A nyugdijak és segélyek megallapitasa terén:

a) A nyugdijpont mindenkori értékének meghatidrozdsa és kozlése. A nyugdijpont értékének
jovahagyasa az EKT hataskorébe tartozik.

b) A nyugdijvégzések kibocsatasa.

c) A nyugdijvégzések alapfoku feliilbirdlata az érintett személyek kérésére. Az esetleges tovabbi
fellebbezések jogerds elbiralasa az EKT Elndkségének hataskorébe tartozik.



d) Hatarozathozatal egyhazi nyugdijasok és alkalmazottak rendkiviili segélyezésérol.
e) A nyugdijak legkisebb mértékének évenkénti meghatdrozasa, aminek jovahagydsa az EKT
hataskorébe tartozik.

13. § A Tandcs iiléseit az elndk hivja 0ssze negyedévenként legalabb egyszer, de sziikség szerint a
Tanacs tobbszor is lilésezhet. A Tanécs 6t tag jelenlétében hatarozatképes.

14. § (1) A Tanacs Elnokségének (a tovabbiakban: Elnokség) Az Elndkség tagjai: elndk, alelnok,
jegyz0, akiket a Fétandcs valaszt a lelkész jellegli egyhazi alkalmazottak koziil, hatéves megbizatasi
iddszakra. Egyszer jravéalaszthatoak.

(2) Az Elnokség iiléseit az elnok — sajat kezdeményezésbdl vagy az alelndk ¢€s a jegyzo kérésére —
barmikor 6sszehivhatja. Az Elndkség két tag jelenlétében hatarozatképes.

(3) A tisztségviselok javadalmazasban részesiilhetnek, aminek koriilményeit a Tanacs allapitja meg
az EKT Elnokségének jovahagyasaval.

15. § Az Elnokség hataskore és kotelességei:

(1) A TanAacs altal targyalando iigyek elokészitése.

(2) A Tanacs hatarozatainak és rendelkezéseinek végrehajtasardl valdé gondoskodas.

(3) A Tanécs tilései kozotti idészakban ad6do, a Tanacs hataskorébe tartozo halaszthatatlan dontések
meghozatala és végrehajtasa.

(4) A Nyugdijintézet alkalmi képviseletének biztositasa.

(5) A Nyugdijintézet Tanacsanak megbizdsabol: szerzodések megkotése, a benniik foglaltak
megvaldsulasanak eldsegitése, nyomon kovetése és esetleges feliilvizsgalata.

(6) A Nyugdijintézet igazgatasi hivatala miikodésének és az alkalmazottak kotelesség-teljesitésének
eldsegitése, illetve feliigyelete.

(7) Gondoskodas a nyugdijintézeti adattar és az iigyviteli okiratok megdérzésérol.

16. § Az elnok hataskore és kotelességei:

(1) Irdnyitja a Nyugdijintézet vezetd testiileteinek a tevékenységét.

(2) Képviseli a Nyugdijintézetet az egyhazi hatosagok, az allamigazgatasi és igazsagszolgaltatasi
szervek, valamint mas intézmények, szervezetek és testiiletek iranyaba.

(3) Gondoskodik a Tanécs ¢s az Elnokség hatdrozatainak végrehajtasarol.

(4) Gondoskodik a Nyugdijintézet koltségvetésének végrehajtasarol, valamint a gazdalkodasi elvek
¢s iranyok érvényesiilésérol.

(5) Vezeti a Tanécs és az Elnokség tiléseit.

17. § Az alelnok hataskore és kotelességei:
(1) Az elnok akadalyoztatasa esetén ellatja az elndki teendoket.
(2) Ellat minden maés feladatot, amellyel az Elndkség megbizza.

18. § (1) A jegyzd hataskore és kotelességei: A Tanacs és az Elndkség {ilésein vezeti a
jegyzokonyveket és gondoskodik azok hitelesitésérol.

(2) a) A Tandcs iiléseinek jegyzOkonyveit a jegyzd, az elnok és a Tandcs masik két tagja hitelesiti az
iilést kovetd hét napon beliil.

b) Az Elnokség iiléseinek jegyzokonyveit az azokon részt vevd tisztségviselok hitelesitik az {ilést
kovetd hét napon beliil.

19. § A Fétanacs hataskore a Nyugdijintézettel kapcsolatban:

(1) A Nyugdijintézet tevékenységének altalanos feliigyelete és timogatésa.

(2) A Nyugdijintézet szervezeti szabalyzatanak elfogadasa, modositdsa, hatalyba léptetése, illetve
hatalyon kiviil helyezése.

(3) A Nyugdijintézet Tanacsa tagjainak megvalasztasa.

(4) A Nyugdijintézet Tanacsa évenkénti jelentésének megvitatasa és elfogadasa.



20. § Az EKT hatéaskore a Nyugdijintézettel kapcsolatban:

(1) A Nyugdijintézet tevékenységének eldsegitése és ellendrzése.

(2) A Nyugdijintézet miikddési szabalyzatanak elfogaddsa, modositasa, hatalyba Iéptetése, illetve
hatalyon kiviil helyezése.

(3) A Nyugdijintézet koltségvetésének €s zarszamadasanak jovahagyasa.

(4) A Nyugdijintézet gazdalkodasi terveinek €s segélyezési rendszerének eldzetes jovahagyasa.

(5) A Nyugdijintézet Tanacsa id6szakos jelentésének megyvitatasa és elfogadasa.

I1I. fejezet: Hatalyba léptetési és atmeneti rendelkezések
21. § Jelen szabalyzat a Fétanacs altali elfogadasaval egyidoben, 2024. oktdber 5-én 1ép hatalyba.

22. § Jelen szabdlyzat hatalyba 1épésével 4 Magyar Unitarius Egyhaz Nyugdijintézetének szervezeti
és mitkodeési szabdlyzata cimi korabbi jogszabaly, valamint a jelen szabalyzat tartalmaval ellentétes
egyhazi rendelkezések hatalyukat vesztik.

23. § Atmeneti rendelkezésként felhatalmazast kap az EKT arra, hogy legkésébb 2025. jinius 30-ig
fogadja el és Iéptesse hatdlyba A Magyar Unitarius Egyhdz Nyugdijintézetének miikodési
szabdlyzatat, aminek a hatalyba 1épésével egyiddben a jelen szabalyzat III-IX. fejezetei hatalyukat
vesztik*.

*Megjegyzés: A Fotanacstol kapott felhatalmazas alapjan az EKT 2025. janius 30-4n elfogadta és
hatalyba Iéptette 4 Magyar Unitarius Egyhaz Nyugdijintézetének mitkédesi szabalyzatat, aminek a
hatalyba 1épésével egyidében, azaz 2025. jOnius 30-4&n A4 Magyar Unitdrius Egyhdz
Nyugdijintézetének szervezeti szabalyzatanak 2024. oktdber 5-én elfogadott tartalmabol az eredeti
fejezetszamozas szerinti III-1X. fejezetek (és a tartalmukat képezd 21-70. sorszamu cikkelyek)
hatalyukat vesztették, az eredetileg X. fejezet sorszdma Ill-ra mddosult, a tartalmat képezé 71-73.
sorszamu cikkelyek szamozéasa pedig megvaltozott 21., 22., illetve 23-ra.



