A Magyar Unitarius Egyhaz Nyugdijintézetének miikodési szabalyzata

(A szabalyzat Egyhazi Képviselo Tandcs altali elfogadasanak és hatalyba léptetésének idopontja:
2025. junius 30.)

I. fejezet: A Nyugdijintézet gazdalkodasa

1. § A Nyugdijintézet gazdalkodasi elveit és irdnyait a vezetd testiiletek hatarozzdk meg,
gondoskodva a Nyugdijintézet alapvetd céljainak szolgalatarol.

2. § A Nyugdijintézet bevételi forrasai:

(1) Az egyhazi alkalmazottak bruttd fizetése utani kotelezé nyugdijjarulék a Tanacs altal
megallapitott mértékben, beleértve az allami koltségvetésbol folyositott allami fizetések utani
nyugdijjarulékot is.

(2) Gazdasagi tevékenységbol szarmazd bevételek (kamatok, bérjovedelmek, osztalékok stb.). A
Nyugdijintézet sajat vallalkozdsokat is Iétrehozhat ¢és mikodtethet gazdasagi jovedelmeinek
novelése érdekében.

(3) Juttatasokbol, adomanyokbdl és mas alkalomszerii jovedelmekbdl szarmazo bevételek.

(4) Az egyhazi fohatosagok altal meghatarozott, sziikség szerinti segélyek.

(5) Maés jellegli bevételek.

II. fejezet: Nyugdijszamitasi tényezok/Alapfogalmak

3. § A tényleges hozzéjarulasi id6 az az iddszak, amelyre vonatkozodan a kotelezd nyugdijjarulékot
befizették a Nyugdijintézetnek.

4. § A teljes hozzajarulasi id0 a jelen szabalyzat altal meghatarozott azon iddszak, amely sziikséges
a korhatari és eldzetes nyugdijhoz val6 jogosultsaghoz.

5. § A minimalis hozzéjarulasi id6 a jelen szabalyzat altal meghatarozott azon iddszak, amely
sziikséges ahhoz, hogy a nyugdijkorhatart elérd személy jogosult legyen nyugdijra. Ebben az
esetben az egyhdzi nyugdijrendszer elismeri az éallami, illetve mas kotelez6 nyugdijrendszerben
szerzett hozz4ajarulasi 1dot a korhataros, rokkantsagi €s utodlasi nyugdijak megallapitasanal.

6. § Asszimilalt id6 az az iddszak, amelyre vonatkozdan nincs befizetve a nyugdijjarulék, azonban
az alabbi sajatos esetekben hozzajaruldsi idonek szamit:

(1) Nappali tagozaton végzett fels6fokt alapképzés, mesterképzés vagy doktori tanulméanyok
id6szaka — ami hiteles oklevéllel igazolhatdé —, amennyiben ez nem esik egybe a szerzett
jarulékfizetési iddszakkal. Tobb fels6fokl tanulmanyi iddszak esetén csak egy idészak szamit
asszimilalt idének, sajat valasztas szerint.

(2) Sorkatonai szolgalat idészaka.

(3) Gyermeknevelési szabadsag iddszaka, a torvényes eldirasok szerint.

(4) 2005. januar 1-jét6l munkabaleset ¢és foglalkozdsi megbetegedés okan 4atmeneti
munkaképtelenség miatti szabadsagban részesiilt.

(5) Tanulmanyi szabadsag id6szaka — az egyhazi jogszabdlyoknak megfeleléen, amennyiben a
munkaviszony ideiglenesen fel van fliggesztve.

7. §. Potencidlis iddszak az az iddszak, amely rokkantsagi nyugdij esetén még hatravan a teljes
hozz4jarulési iddszak eléréséig (a teljes hozzajarulasi idoszak és a tényleges hozzajarulasi idészak
kozti kiilonbség).



8. §. A nyugdijjarulék:

(1) A munkaadd egyhdzi szervezeti egység az alkalmazott bruttd fizetésére szamolt
nyugdijjarulékot koteles fizetni a Nyugdijintézetnek.

(2) A munkaadé az alkalmazott bruttd bérébdl visszatartja a nyugdijjarulékot és befizeti a
Nyugdijintézetnek.

(3) A nyugdijjarulék a havi brutté bérjovedelemre kiszamitott szazalékaranyos 6sszeg; mértékét a
Tandacs allapitja meg, de nem lehet alacsonyabb az dllami nyugdijrendszerben alkalmazott értéknél.

9. §. Havi pontszam a nyugdijjarulék szamitasi alapjaul szolgald havi brutté jovedelem és az
orszagos havi brutt6 atlagbér hanyadosa.

Az asszimilalt id6szak esetében a havi pontszam 0,25.

A potencialis id6szak esetében a havi pontszamok:

I.  foku rokkantsag esetén havi 0,25 pont;

II. foku rokkantsag esetén havi 0,2 pont;

II. foku rokkantsag esetében havi 0,1 pont.

10. §. Az évi pontszam az egy év alatt szerzett havi pontszdmok 6sszegének ¢€s tizenkettonek
(honap) a hanyadosa.

11. § Az évi Osszpontszadm a tényleges hozzajarulasi id6 évi pontszamainak sszege.

12. §. Stabilitasi pont jar a 25 évet meghalado hozzéjarulési idszakra, a kovetkezdk szerint: 25-30
¢v kozotti idészakra 0,2 pont évente; 31-35 év kozotti idészakra 0,4 pont évente; 35 év folotti
idészakra 0,6 pont évente. Nem jarnak stabilitdsi pontok azon iddszakra, amit valaki nyugdijba
vonuldsa utan egyhazi alkalmazottként dolgozott.

13. §. A nyugdijpontok Osszértékét az asszimilalt idészak pontjai, az évi Osszpontszdm és a
stabilitasi pontok 0sszeadasa képezi.

14. §. Referenciapont — az a referenciaérték, amelyet a Tanécs allapit meg és alapjaul szolgél a
brutté nyugdijak kiszamitasanak, jelen szabalyzatban foglaltak szerint.

III. fejezet: Nyugdijtipusok
Korhatari nyugdij

15. § (1) Korhatari nyugdijra jogosult az az egyhazi alkalmazott, aki egyiittvéve teljesiti az eldirt
nyugdijazasi korhatar, illetve a minimalis hozzajarulasi 1d9 feltételeit.

(2) A nyugdijazasi korhatar 65 év, ndk és férfiak esetében egyarant. A ndk esetében a jelenleginél
magasabb korhatdr bevezetése fokozatosan torténik, az 1. szaml mellékletben meghatarozott
iitemezés szerint.

(3) A teljes hozzajarulasi id6 35 €év, ndk ¢€s férfiak esetében egyarant. A nék esetében a jelenleginél
magasabb teljes hozzdjaruldsi id6 bevezetése fokozatosan torténik, az 1. szaml mellékletben
meghatarozott litemezés szerint.

(4) A minimalis hozz4jarulasi id6 15 év, ndk és férfiak esetében egyarant.

16. § (1) A korhatari nyugdij feltételeinek teljesitésekor az egyhazi alkalmazottak valaszthatnak a
korhatéari nyugdij megszerzése vagy a munkaviszony folytatasa kozott.

(2) A munkaviszony folytatdsa csak a munkaadd elézetes jovahagyasaval torténhet, ugyanabban a
munkakdrben, a hatalyos munkaszerzddéssel.

(3) A munkavallalénak a korhatdri nyugdijazasi feltételek elérése elétt 6 honappal, illetve a
késdbbiekben évente kérvényeznie kell az Egyhazi Képviseld Tanacstol nyugdijazasi idépontjanak
elhalasztasat, legkésdbb a 70. életévének betdltéséig.

2



(4) Azon személyek szamara, akik az (1) bekezdés alapjan a korhatari nyugdijat valasztottak,
halmozhat6 a nyugdij és a fizetés. Ez esetben a korabbi munkaszerz6dés megsziinik és tjabb
munkaszerzodést kell kotni a munkaado és munkavallalo kozt.

(5) Azon személyek, akik az egyhazi nyugdijat egyhéazi fizetéssel halmozzak, nyugdijuk
Ujraszamolasat csak a munkaviszony végleges megsziinését kovetden kérhetik.

17. § (1) Azon ndk esetében, akik teljesitették az 1. szdmu mellékletben foglalt teljes hozzajarulasi
1d6t (mas nyugdijrendszerekben €s az egyhaziban Osszesitve), megsziilt gyermekiiket legalabb 16
éves korig nevelték, illetve legalabb 13 éven at nevelték orokbefogadott gyermekiiket, az eldirt
nyugdijazasi korhatar az alabbi tablazat szerint csokken:

Felnevelt Kedvezmény
gyerekek (korhatar
szama csokkentése)
év hénap
1 - 6
2 1 -
3 1 6
4 2 -
5 2 6
6 3 -
7 vagy tobb 3 6

(2) Azon személyek esetében, akik fogyatékkal ¢€lokként jarulékfizetési iddszakot szereztek, az
el6irt nyugdijazasi korhatar az alabbiak szerint csokken:

— 15 évvel a sulyos fogyatékkal ¢élok esetében, akik megvalositottdk a teljes hozzajarulasi 1dd
legalabb egyharmadat;

— 10 évvel az elérehaladott fogyatékkal ¢élok esetében, akik megvalositottak a teljes hozzajaruldsi
1d6 legalabb kétharmadat;

— 10 évvel a mérsékelt fogyatékkal €lok esetében, akik megvaldsitottik a teljes hozzajarulasi idot.

18. § Korhatari nyugdijban részesiilhet az az egyhazi alkalmazott is, aki még nem érte el a jelen
szabalyzat szerint el6irt korhatart, de legalabb 5 évvel meghaladja a teljes hozzéjarulési 1dét.

Elézetes nyugdij

19. § (1) Elozetes nyugdijra jogosult a nyugdijazasi korhatar betdltése elott legfeljebb 6t évvel az az
egyhazi alkalmazott, aki teljesitette a teljes hozzdjarulasi id6t, vagy nem haladta azt meg tobb mint
Ot évvel.

20. § Eldzetes nyugdij esetén a nyugdijazasi korhatar csokkentésébe semmilyen mas csokkentés
nem szamit bele.

21. § A tényleges hozzijarulasi idészak meghatarozasandl nem kell figyelembe venni mas
nyugdijrendszerben teljesitett idoszakot.

22. § (1) Az eldzetes nyugdij kiszamitdsa a korhatari nyugdij kiszamitasaval és annak a jelen
szabalyzatban meghatarozott csokkentésével torténik, figyelembe véve a teljes hozzdjarulasi
1d6szak felett ledolgozott iddszakot, a korhatar eléréséig hatralevd idészakot (eldzetes 1ddszak) és
az alabbi tablazatban szerepld csokkentési szazalékokat:

Teljes hozzajaruldsi id6 felett | Az eldzetes honapokra alkalmazott
ledolgozott iddszak csokkentési szazalek (%)

1 évig 0,4




1 és 2 év kozott 0,35
2 és 3 év kozott 0,3
3 és 4 év kozott 0,25
4 és 5 év kozott 0,2

(2) A korhatari nyugdij csokkentésének szazalékos ardnya ugy keriil kiszdmitasra, hogy az eldzetes
honapok szama a megfelelé csokkentési szazalékkal szorzodik.

23. § (1) Amennyiben az eldzetes nyugdijba vonult személyek alkalmazottakka valnak, az eldzetes
nyugdij folyositasa felfliggesztodik.

(2) A korhatari nyugdij feltételeinek teljesiilésekor az eldzetes nyugdij hivatalbol korhatari
nyugdijja valtozik, a csokkentés megsziinésével és az esetleges felfiiggesztés alatt szerzett
hozz4jarulési id6 beszamitasaval.

Rokkantsagi nyugdij

24. § Rokkantsagi nyugdijra jogosult az a személy, aki nem érte el a nyugdijkorhatart, rendelkezik
nyugdijintézeti jarulékfizetési iddszakkal és baleset vagy betegség kovetkeztében megvaltozott a
munkaképessége.

25. § A rokkantsag fokozatai:

(1) L. foka — sulyos funkciondlis karosodas és onellato-képesség hianya esetén;

(2) 11. foku — elérehaladott funkcionalis kdrosodas és részben megmaradt onellatdo-képesség esetén;
(3) 1II. fokt — kozepes funkcionalis karosodas ¢€s teljes dnellatdo-képesség.

26. § (1) A rokkantsdgi mindsités megszerzésével és az orvosszakértoi feliilvizsgalatokkal
kapcsolatos eljaras az illetékes allami hatdsagok hataskorébe tartozik €s az allami torvényeknek
megfelelden torténik.

(2) Amennyiben a rokkantsagi nyugdijban részesiild személy nem tesz eleget idejében a torvény
altal eldirt feliilvizsgdlatoknak és nem nyujtja be hataridére a Nyugdijintézethez a megfeleld
iratokat, nyugdijanak folyositasa felfiiggesztodik.

27. § A rokkantaknak a Nyugdijintézet alkalmi segélyt biztosithat; a jogosultsagot és a segély
mértékét a Tandcs allapitja meg.

28. § A rokkantsagi nyugdij megallapitasandl a potencialis iddszakot is figyelembe kell venni, ami a
teljes hozzdjarulasi idészak ¢és a rokkantsagi nyugdijra vald jogosultsdg megszerzésének 1dopontja
kozti kiilonbozet. Erre az idészakra a rokkantsagi nyugdijra jogosult személy potencidlis pontokat
kap a 9. §-ben foglaltak szerint.

29. § A rokkantsagi nyugdij kiszamitasakor figyelembe kell venni az asszimilalt iddszakot is,
valamint a nyugdijpontok Osszértéke mellett a potencialis idészak pontjait.

30. § A korhatari nyugdij feltételeinek teljesitésekor a rokkantsdgi nyugdij hivatalbol korhatéri

nyugdijja alakul at, a rokkantsagi nyugdij idején esetlegesen megvalositott hozzajarulasi idészak
pontjainak beszdmitasaval.

Utodlasi nyugdij
31. § Utddlasi nyugdijra jogosultak az elhunyt egyhazi nyugdijas gyermekei €s tulélé hazastarsa.

32. § A gyermekek utodlasi nyugdijra jogosultak:
(1) tizenhat éves korig;



(2) torvényes keretek kozt miikodo oktatdsi intézményben folytatott tanulmanyok esetén, legfeljebb
huszonhat éves korig;

(3) barmely rokkantsagi fokozat id6szakara vonatkozoan, amennyiben a rokkantsag a fenti esetek
valamelyikében kovetkezett be.

33.§ (1) A taleélo hézastars teljes Osszegili utodlasi nyugdijra jogosult, ha betoltotte az eldirt
nyugdijazasi korhatart és a hazassag iddtartama legalabb 15 év.

(2) Ha a hazassag iddtartama 15 évnél kevesebb, de legalabb 10 év, az utoddlasi nyugdij Osszege
minden hidnyz6 honapra 0,5%-kal csokken (évente 6%).

34. § Az a t0léld hazastérs, aki kiskoru gyermeket nevel, utddlasi nyugdijra jogosult a gyermek
hetedik életévének betdltés€ig, abban az esetben, ha nincs munkaszerzodéses viszonya, vagy havi
jovedelme az orszagos brutté minimalbér szintje alatt van.

35. § Az a tuléld hazastars, aki nem toltdtte be a nyugdijazési korhatart és nincs munkaszerzodéses
viszonyban, vagy havi jovedelme kisebb, mint az orszdgos brutté minimalbér, 6 hénapig jogosult
utodléasi nyugdijra.

36. § Az L. vagy II. foka rokkantsagi fokozatd, taléld hazastars, aki nem toltotte be a nyugdijazasi
korhatart, rokkantsaga teljes iddszakdban utodlasi nyugdijra jogosult, amennyiben nincs
munkaviszonyban, vagy jovedelme kisebb az orszagos bruttdé minimalbérnél, illetve, ha a hazassag
id6tartama legalabb 1 év volt.

37. § Az a tuléld hazastars, aki nem toltdtte be a nyugdijazési korhatart, jogosult utédlési nyugdijra,
amennyiben hazastarsa haldla munkabeleset kovetkeztében kovetkezett be, nincs munkaszerzédéses
viszonyban, vagy havi jovedelme kisebb, mint az orszagos brutté minimalbér.

38. § (1) Az utddlasi nyugdij megéllapitasa:

a) az elhunyt korhatari nyugdija alapjan torténik;

b) az elhunyt 1. foku rokkantsdgi nyugdija alapjan torténik, ha a haldleset a korhatari nyugdijazas
feltételeinek teljestilése elott kovetkezett be.

(2) Az utodlasi nyugdij 6sszege az el6z0 bekezdésnél eldirt nyugdij meghatarozott szazalékaranya,
az utodok szdmanak fiiggvényében:

a) 50% — egy utod esetén;

b) 75% — két utod esetén,;

¢) 100% — harom vagy tobb utdd esetén.

39. § Mindkét sziil halala esetén az arva gyermekeknek joguk van mindkét sziild utan jar6 utddlasi
nyugdijra.

40. § A jogosultak szamanak megvaltozasaval az utddlasi nyugdij ujraszamolasra kertil.

41. § (1) Amennyiben a t0l¢lé hazastars egyarant jogosult sajat nyugdijra és utddlasi nyugdijra is,
az elonyosebb nyugdijat valaszthatja.

(2) Amennyiben a t0lélé hazastars mas nyugdijrendszerekben rendelkezik sajat nyugdijjal és a

Nyugdijintézetnél valasztja az utddlasi nyugdijat, ennek folydsitasara azutan keriilhet sor, miutan
sajat nyugdijanak folydsitasa bizonyithatoan felfiiggesztésre kertilt.

IV. fejezet: Nyugdijszamitas

43. § (1) A nyugdij 6sszege a nyugdijpontok 0sszértékének és a referenciapont értékének szorzata.



(2) A referenciapont értékének megallapitasa a Nyugdijintézet Tanadcsanak hataskorébe tartozik, az
Egyhazi Képviseld Tanacs jovahagyasaval.

(3) A referenciapont értéke az el6zé ¢évi inflacid6 mértékének fliggvényében, illetve a
nyugdijrendszer anyagi lehetdségei szerint évente kiigazithato.

44. § (1) A nyugdijpontok Osszértékét a II. fejezetben leirt modszertan alapjan szamitjuk ki.
(2) Kiilonbo6zd tipust nyugdijak esetén a nyugdijpontok Osszértékénél figyelembe kell venni az
adott nyugdijtipusrol sz616 fejezetben leirtakat is.

45. § A Nyugdijintézet fenntarthatosdganak biztositasa érdekében a Tandcs modosithatja a
nyugdijak kiszdmitasanak mddszertanat, az Egyhazi Képvisel6 Tanacs jovahagyasaval.

46. § (1) A kotelez6é nyugdijjarulékok befizetését hitelt érdemld iratokkal kell igazolni. Ezen iratok
jegyzékeét a Nyugdjintézet illetékes hivatalnokai_az adott torvényes eldirasok alapjan rendelkezésre
bocsatjak.

(2) Igazol6 iratok hianyaban az adott idOszakra vonatkozo havi pontszdmot a Nyugdijintézet
Tanacsa allapitja meg a rendelkezésre all6 egyhézi és nyugdijintézeti nyilvantartasok vonatkozo
értékei alapjan.

V. fejezet: A nyugdijak megallapitasa és folyositasa

46. § (1) A nyugdijazasi eljarast a nyugdijra jogosult személy, illetve felhatalmazott képviseldjének
igénylése alapjan, vagy a munkaado rendelkezésébdl lehet elinditani.

(2) A nyugdijazasi kérelmet €s a nyugdijjogosultsagot igazolo iratokat a Nyugdijintézet Tanacsahoz
kell benyjtani.

(3) A nyugdij igényléséhez sziikséges iratok jegyzékét az illetékes hivatalnokok a vonatkozd
torvényes eldirasok alapjan rendelkezésre bocsatjak.

(4) Az igénylés és az iratcsomok benyujthatok személyesen vagy postai kiildeményben.

47. § (1) Az igénylés a nyugdijazasi feltételek teljesiilése elott legkorabban 30 nappal nytjthato be.
(2) A nyugdijjogosultsag kezddidOpontja az igénylés iktatasat kovetd honap elsd napja.

(3) Utoédlasi nyugdij esetén, amennyiben az elhunyt nem volt nyugdijas, a jogosultsag idépontja az
elhaldlozas napja, abban az esetben, ha az elhaldlozastol szamitott 30 napon beliil benyujtottak a
kérelmet.

(4) Rokkantsagi nyugdij kezddidépontja a kovetkezd lehet: az orvosi igazolas kiallitdsdnak
keltezése azon személyek esetén, akiknek nem volt munkaviszonyuk, amennyiben a kérést e
datumtol szamitott 30 napon belill iktattdk, vagy a munkaviszony megsziinésének datuma,
amennyiben az igénylést 30 napon tul iktattak.

48. § (1) A nyugdij Osszegérdl és szamitdsarol a Nyugdijintézet hatdrozatot bocsat ki, ami
tartalmazza a nyugdijjogosultsag kezddidOpontjat is.

(2) A hatarozat kibocsatasanak hatarideje az iktatast kovetd 60. nap.

(3) A kérelem elutasitasat irasban kell kozolni indoklassal egyiitt.

49. § (1) A nyugdijazasi hatidrozat a kozlést6l szamitott 30 napon beliil fellebbezheté meg a
Tanacsnal. A fellebbezés megvalaszolasanak hatarideje, annak iktatasatdl szdmitott 60. nap. A
Tanacs feliilbiralati hatarozatdnak kozlésétdl szadmitott 15 napon beliil ujabb fellebbezést lehet
benyujtani az Egyhazi Képviseld Tandcs Elndkségéhez.

50. § A fellebbezés targya lehet:

(1) a hozz4jarulasi id6 megallapitasa;

(2) a nyugdijszamitas;

(3) az tigyviteli hataridok be nem tartésa.



51. § (1) A nyugdij folyositasa havi rendszerességgel torténik.
(2) A nyugdij folydsitasa készpénzben, postai vagy banki ton torténik.
(3) A nyugdij folydsitasanak koltségei a Nyugdijintézetet terhelik.

52. § A nyugdijasok kérésére a Nyugdijintézet koteles kiallitani a nyugdijukkal kapcsolatos
torszadatokat tartalmazo igazolast.

53. § A nyugdij folyositasa a kdvetkezo esetekben sziinik meg:

(1) ha a nyugdijas elhunyt, a haldlozast kovetd honaptol kezdddden;

(2) ha a kedvezményezett mar nem teljesiti azon feltételeket melyek alapjan a nyugdija
jovahagyasra kertilt;

(3) ha az utdédot véglegesen elitélték a fenntartdé személy ellen elkovetett gyilkossag vagy
gyilkossagi kisérlet miatt.

54. § A nyugdij folyositasa felfliggesztddik a kovetkezo esetekben:

(1) ha nem teljesiti a nyugdijjogosultsag feltételeit;

(2) ha az utodléasi nyugdijban részesiild taléld hazastars Gjrahazasodik;

(3) ha az utodlasi nyugdijban részesiilé gyerek nem bizonyitja évente tanulmanyainak folytatasat;
(4) ha a kiilfoldon €16 nyugdijas 6 havonta nem kiildi el a hiteles ¢életbenléti tantsitvanyt.

55. § (1) A jogtalanul atvett 6sszegeket vissza kell fizetni a Nyugdijintézetnek.

56. § A nyugdijas, illetve torvényes orokosei irasban kdoteles/ek bejelenteni a Tandcsnak minden
olyan koriilményt, amely kihatdssal van a nyugdijjogosultsag feltételeire, illetve a nyugdij
folyositasara, a koriilmény bealltat kdvetd tizendt napon beliil.

57. § A nyugdijas elhaldlozisa utan 4t nem vett nyugdijosszeg a torvényes Orokosoket (taléld
héazastars, gyermek vagy sziild) illeti az elhalalozastol szamitott harom évig. Abban az esetben, ha
mas Orokosok igénylik, kotelesek felmutatni a jogerds oroklési bizonyitvanyt hagyatéki
részesedéssel egyiitt.

VI. fejezet: A Nyugdijintézet kiegészito szolgaltatasai

58. § A Nyugdijintézet az Egyh4z nyugdijasait és alkalmazottjait — szocialis raszorultsag esetén — az
alabbi segélyekben részesitheti:

(1) rendszeres nyugdij-kiegészités;

(2) utddlasi segély;

(3) miitet, gydgykezelés €s mas rendkiviili egészségiigyi szolgéltatas koltségeinek részfedezése;

(4) gybgyszerbeszerzési segély;

(5) tinnepi segélyek;

(6) szocialis tamogatasok;

(7) mas jellegli rendkiviili segélyek.

Ezen segélyek és tamogatdsok odaitélésérdl és mértékérdl az Elndkség donthet a vonatkozo
koltségvetési kereteken beliil; mas esetekben a dontés a Tanacs hataskorébe tartozik.

59. § (1) Az egyhazi nyugdijasok vagy alkalmazottak elhaldlozdsa esetén temetkezési segélyben
részesiil az a hozzatartozo, illetve — hidnyaban — az a személy, aki bizonyitja a temetkezési
koltségek fedezéseét.

(2) A temetkezési segély mértékét a Tandcs allapitja meg.



60. § (1) Az egyhazi nyugdijasok és alkalmazottak a temetkezési segély felére jogosultak abban az
esetben, ha olyan csalddtagjuk hunyt el, aki nem fizetett nyugdijjarulékot, illetve nem volt
nyugdijas.

(2) Ilyen vonatkozasban csaladtagnak szamit:

a) a hazastars;

b) a sajat vagy orokbefogadott gyermek a tizennyolcadik ¢életévéig, illetve tanulmanyok folytatasa
esetén legfeljebb a huszonhatodik életévéig;

c) a sziilok;

d) a nagysziilok.

61. § A temetkezési segély jogi személynek is kifizethetd a jogosult hozzatartozé beleegyezésével,
amennyiben bizonyitja a temetkezési koltségek fedezését.

62. § A temetkezési segély az elhaldlozast kovetd harom éven beliil igényelhetd.
63. § A Nyugdijintézet az egyhazi szervezeti egységeket, nyugdijasokat ¢és alkalmazottakat mas
jellegti segélyekben is részesitheti a Tanacs altal meghatarozott feltételekkel.

VII. fejezet: Zaro rendelkezések

64. § A nyugdijjogosultsag feltételeinek teljesiilését alatdmasztd és a kotelezd nyugdijjarulékok
befizetését igazold iratok elfogadasara kizardlagosan a Nyugdijintézet Tanacsa jogosult.

65. § A korhatari, rokkantsagi és utodlasi nyugdijjogosultsdg megallapitasanal figyelembe kell
venni az dllami vagy mas nyugdijrendszerben teljesitett hozzajarulasi idét.

66.§ Az allami hozzéjéarulasi idOvel is rendelkezd nyugdijas az egyhédzi nyugdijrendszerben nem
érvényesitheti a kiillonboz6 allami nyugdijazasi kedvezményeket.

67. § A jelen szabalyzat hatalyba 1épéséig iktatott, de elintézetlen kérelmek esetén a jogosultsag
idépontjaban érvényes rendelkezések alapjan kell eljarni.

68. § Jelen szabalyzat az Egyhdzi Képviselé Tanacs altali elfogadasaval egyidében, 2025. junius
30-an Iép hatalyba.



