A Magyar Unitarius Egyhaz Nyugdijintézetének
szervezeti és miikodési szabalyzata

[A 2014. junius 28-an elfogadott szervezeti és miikodési szabdlyzat
2014. december 5-én médositott tartalma a Fétandcs 15/2014. (2014. V1. 28.) szdmui
hatdrozata alapjan 2015. januar 4-én lépett hatdlyba.]

I. fejezet: Altalinos rendelkezések

1. § A Magyar Unitarius Egyhaz (a tovabbiakban: Egyhaz) Nyugdijintézete az Egyhaz 6nallé jogi
személyiséggel rendelkez6 tarsadalombiztositasi intézménye.

2. § Az Egyhaz Nyugdijintézetének (a tovabbiakban: Nyugdijintézet) célja a mindenkori egyhazi
alkalmazottak tdrsadalombiztositidsanak megszervezése, szocidlis gondjaik enyhitése és jolétiik
elosegitése.

3. § (1) A Nyugdijintézet altalanos egyhazi feliigyeletét a Fétanacs gyakorolja; tevékenységének
eldsegitése ¢és ellendrzése az Egyhazi Képviseld Tandcs (a tovabbiakban: EKT) hataskorébe tartozik.
(2) A Nyugdijintézet szervezetét Onrendelkezd vezetd testiiletek irdnyitjdk, amelyek
alarendeltségében igazgatési hivatal miikodik.

4. § (1) A Nyugdijintézet vagyona az egyetemes egyhdz tulajdonat képezi. A vagyonkezeldi jogokat
¢s kotelességeket a Nyugdijintézet vezetd testiiletei gyakoroljdk a Fotanacs és az EKT
feliigyeletével.

(2) A Nyugdijintézet alapvetd tarsadalombiztositasi kotelességeinek teljesitését a Nyugdijintézet
vagyonanak mértékéig az egyetemes egyhdz szavatolja.

5. § A Nyugdijintézet szolgaltatasi rendszerének alapelvei:

(1) A kotelezd hozzéjarulas elve: a Nyugdijintézet miikodéséhez a munkaltatd €és a munkavallalok
kotelesek tarsadalombiztositasi hozzajarulast fizetni, a Nyugdijintézet Tanéacsa altal megallapitott és
az EKT altal jovahagyott mértékben.

(2) A nemzedékek kozotti szolidaritas elve: a Nyugdijintézetet fenntartd mindenkori egyhazi
alkalmazottak a nemzedéki tavlat kolcsondsségében teljesitik kotelességeiket és részesiilnek a
szolgéltatasokbol.

(3) Az egyhazi tarsadalombiztositas kiteljesitésének elve: a Nyugdijintézet az egyhdzi nyugdijak
biztositdsa mellett hozzajarul az egyhazi alkalmazottak és az egyhazi nyugdijasok szocidlis
gondjainak enyhitéséhez, jolétiik eldsegitéséhez.

(4) Eléviilhetetlenség elve: az egyhdzi tarsadalombiztositasban vald részesiilés joga (a nyugdijhoz
valo jogosultsag) eléviilhetetlen.

(5) Atruhazhatatlansag elve: az egyhazi nyugdijjogosultsag atruhazhatatlan.

6. § A Nyugdijintézet székhelye: Kolozsvar, 1989. december 21. (Kossuth Lajos) utca 9. szam.

Il. fejezet: A Nyugdijintézet szervezete

7. § (1) A Nyugdijintézet miikddésének és szolgaltatasainak fenntartdi: a munkaltatéi jogokat
gyakorld egyhdzi szervezeti egységek, valamint az egyhézi alkalmazottak.

(2) A Nyugdijintézet kedvezményezettjei: az egyhazi nyugdijasok, valamint az alapvetd egyhazi
tarsadalombiztositast kiegészitd szolgaltatasokban részesiild egyhazi alkalmazottak és szervezeti
egységek.



8. § (1) Minden egyhazi alkalmazott koteles hozzajarulni a Nyugdijintézet milkddésének ¢és
szolgaltatdsainak fenntartdsahoz, az egyhazkertilet altal alkalmazott személyek kivételével.

(2) Az alkalmazottak mas jellegli biztositasai nem helyettesithetik az egyhazi tarsadalombiztositési
kotelezettségek teljesitését.

9. § A Nyugdijintézet vezetd testiiletei és ellendrzo szerve:
(1) A Nyugdijintézet Tanécsa.

(2) A Nyugdijintézet Tanacsanak Elnoksége.

(3) A Nyugdijintézet Ellenérz6 Bizottsaga.

10. § A Nyugdijintézet tisztségviseloi:
(1) A Nyugdijintézet elnoke.

(2) A Nyugdijintézet alelndke.

(3) A Nyugdijintézet jegyzdje.

11. § (1) A Nyugdijintézet Tanacsa (tovabbiakban: a Tanacs) tizenegy tagbol all. A Tanacs tagjai:

a) Hivatalbol: elndk, alelnok és jegyzo.

b) A Fétanacs altal az egyhazi alkalmazottak és az egyhazi nyugdijasok koziil valasztott tovabbi
nyolc tag a kovetkez0 megoszlasban: harom lelkészi €s egy vilagi egyhazi alkalmazott, valamint
harom lelkészi és egy vilagi egyhéazi nyugdijas.

(2) A Tanacs tagjainak megbizatasa négy évre szol. Kétszer ujravalaszthatoak.

(3) A tanacsbeli tagsag a kovetkezd esetekben sziinik meg: a megbizatds lejartaval, vagy
lemondéssal, elhalalozéassal, két igazolatlan hianyzas kovetkeztében, egyhazi fegyelmi bir6sag
jogerds elmarasztalo itélete nyoman kezdeményezhetd visszahivassal.

(4) A Tanéacs iiléseinek alland6 meghivottjai tanacskozasi joggal egy-egy képviselé az Egyhaz
fohatosagi szintli Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsaga, Jogiigyi Bizottsaga, valamint Szocidlis és
Egyhaztarsadalmi Bizottsaga részérol.

12. § A Tandacs hataskore:

(1) A Nyugdijintézet miikodésének iranyitasa terén:

a) A Nyugdijintézet évenkénti mukodeését Osszegzd elndkseégi jelentés €s az alkalmazottak
jelentéseinek megtargyalasa, azok elfogadasa vagy elutasitasa.

b) Allasok 1étrehozasa, munkakorok meghatarozasa, valamint a betdltésiikrdl és feliigyeletiikr6l valo
gondoskodas.

c) Az alkalmazottak javadalmazasi feltételeinek meghatarozasa, illetve biztositasa.

d) Szerzddések és megallapodasok eldkészitése, a benniik foglaltak megvaldsuldsanak eldsegitése és
nyomon kovetése, valamint esetleges feliilvizsgalata.

(2) A Nyugdijintézet gazdalkodasanak irdnyitasa terén:

a) Hatarozathozatal a Nyugdijintézet zarszamadasa €s koltségvetése targyaban.

b) A Nyugdijintézet gazdalkodasi elveinek és iranyainak meghatarozasa, a koltségvetés
végrehajtasanak feliigyelete, az ingd ¢és ingatlan javak rendeltetésszerli hasznalatardl és
értékmegdrzésérdl valdo gondoskodas.

c) Hatarozathozatal a Nyugdijintézet tulajdonat képez6 ingodsagok és ingatlanok eladasa, véasarlasa,
cseréje, épitése, bontdsa vagy tiz évnél hosszabb idére torténd bérbeadédsa targyaban; mindezek
eldzetes jovahagyas végett az EKT-hoz terjesztendok.

d) Hatarozathozatal a Nyugdijintézet sajat vagy tarstulajdonat képezd szocialis, egészségiigyi,
szabadidds és hasonld jellegli létesitmények, valamint gazdasdgi egységek és céliranyos alapok
létrehozasa, atszervezése vagy felszamolasa targyaban; az el6bbiek miitkddésének feliigyelete. Az e
targyban hozott hatarozatok jovahagyas végett az EKT-hoz terjesztendok.

(3) A nyugdijak és segélyek megallapitasa terén:

a) A nyugdijpont mindenkori értékének meghatarozasa ¢és kozlése. A nyugdijpont értékének
jovahagyasa az EKT hataskorébe tartozik.

b) A nyugdijvégzések kibocsatasa.



c) A nyugdijvégzések alapfoku feliilbiralata az érintett személyek kérésére. Az esetleges tovabbi
fellebbezések jogerds elbiralasa az EKT Elnokségének hataskorébe tartozik.

d) Hatarozathozatal egyhazi nyugdijasok ¢s alkalmazottak rendkiviili segélyezésérol.

e) A nyugdijak legkisebb mértékének évenkénti meghatarozasa, aminek jovahagyasa az EKT
hataskorébe tartozik.

13. § A Tanacs lléseit az elnok hivja 0ssze negyedévenként legalabb egyszer, de sziikség szerint a
Tandcs tobbszor is iilésezhet. A Tandcs hat tag jelenlétében hatarozatképes.

14. § (1) A Tanacs Elndkségének (a tovabbiakban: Elnokség) tagjai: elndk, alelnok, jegyzo, akiket a
Fotanacs valaszt a lelkész jellegti egyhazi alkalmazottak kozil.

(2) Az Elndkség iiléseit az elndk — sajat kezdeményezésbdl vagy az alelndk és a jegyzd kérésére —
barmikor 6sszehivhatja. Az Elnokség két tag jelenlétében hatarozatképes.

(3) A tisztségviselok tiszteletdijban részesiilhetnek, aminek koriilményeit a Tanacs allapitja meg.

15. § Az Elnokség hataskore és kotelességei:

(1) A Tanacs altal targyalando tligyek elokészitése.

(2) A Tanacs hatarozatainak és rendelkezéseinek végrehajtasardl valé gondoskodas.

(3) A Tanacs iilései kozotti idoszakban adodo, a Tanacs hataskorébe tartozé halaszthatatlan dontések
meghozatala és végrehajtasa.

(4) A Nyugdijintézet alkalmi képviseletének biztositasa.

(5) A Nyugdijintézet Tandcsdnak megbizdsabol: szerzodések megkotése, a benniik foglaltak
megvaldsuldsanak eldsegitése, nyomon kovetése és esetleges feliilvizsgalata.

(6) A Nyugdijintézet igazgatasi hivatala miikddésének és az alkalmazottak kotelesség-teljesitésének
eldsegitése, illetve feliigyelete.

(7) Nyugdijvégzések elokészitése.

(8) A nyugdijintézeti adattar és az ligyviteli okiratok megdrzésének biztositasa.

16. § Az elndk hataskdre és kotelességei:

(1) Iranyitja a Nyugdijintézet vezetd testiileteinek a tevékenységét.

(2) Képviseli a Nyugdijintézetet az egyhazi hatdsdgok, az allamigazgatasi és igazsagszolgaltatasi
szervek, valamint mas intézmények, szervezetek ¢€s testiiletek irdnyaba.

(3) Gondoskodik a Tanécs és az Elndkség hatarozatainak végrehajtasarol.

(4) Gondoskodik a Nyugdijintézet koltségvetésének végrehajtasardl, valamint a gazdalkodasi elvek
és iranyok érvényesiilésérdl.

(5) Vezeti a Tanacs ¢€s az Elnokség tiléseit.

17. § Az alelndk hataskore €s kotelességei:
(1) Az elnok akadalyoztatasa esetén ellatja az elndki teenddket.
(2) Ellat minden mas feladatot, amellyel az Elndkség megbizza.

18. § (1) A jegyz0 hataskore és kotelességei: A Tanics €s az Elnokség {ilésein vezeti a
jegyzokonyveket és gondoskodik azok hitelesitésérol.

(2) a) A Tanacs tiléseinek jegyzokonyveit a jegyz0, az elndk és a Tanacs masik két tagja hitelesiti az
iilést kovetd tizendt napon beliil.

b) Az Elndkség iiléseinek jegyzOkonyveit az azokon részt vevd tisztségviseldk hitelesitik az tilést
kovetd tiz napon beliil.

19. § (1) Az Ellendérzé Bizottsag haromtagu. A bizottsag tagjait a Fotanacs valasztja négyéves
idGtartamra az egyhazi alkalmazottak és nyugdijasok koziil. Kétszer visszavalaszthatoak.

(2) Az Ellendrzd Bizottsdgnak nem lehetnek tagjai a Nyugdijintézet Tandcsanak tagjai és
alkalmazottjai.

(3) Az Ellen6érzé Bizottsag sajat hataskorében hatarozza meg munkarendjét €s valasztja meg
tisztségviselodit (elnok, titkar, jegyz0).



20. (1) Az Ellen6rz6 Bizottsag hataskore:

a) Ellendrzi a Nyugdijintézet tevékenységét €s gazdalkodasat.

b) Rendszeresen szambaveszi a Nyugdijintézet tulajdonat képezd vagyontargyakat, azok
megorzésének €és hasznositdsanak modjat, valamint az értékvaltozasokat.

c) Ellendrzi a koltségvetés végrehajtasat, valamint a gazdalkodasi elvek és iranyok érvényesiilését.
(2) Az Ellendrz0 Bizottsag évente szervezi meg vizsgalatait, de sziikség szerint barmikor vizsgalatot
tarthat. A vizsgdlatok lezajlasarol és megallapitasairdl jegyzokonyvet készit, amit az EKT elé
terjeszt, ugyanakkor eljuttatja azokat a Nyugdijintézet Tandcsanak.

21. § A Nyugdijintézet alkalmazottjai:

(1) A Nyugdijintézet szamvitelét a konyveld vezeti, akit a Tanacs alkalmaz. Munkakorét és
javadalmazaséanak koriilményeit munkaszerzddés szabalyozza.

(2) A Nyugdijintézetnek sziikség szerint mas alkalmazottjai is lehetnek, akiket szintén a Tanacs
alkalmaz munkaszerzodéssel.

22. § A Fotandcs hataskore a Nyugdijintézettel kapcsolatban:

(1) A Nyugdijintézet tevékenységének altalanos feliigyelete és tdmogatasa.

(2) A Nyugdijintézet szervezeti és miikodési szabdlyzatanak elfogadasa, illetve modositasa.
(3) A Nyugdijintézet Tanacsa, valamint Ellendrzé Bizottsaga tagjainak megvalasztasa.

(4) A Nyugdijintézet Tanacsa évenkénti jelentésének megvitatasa és elfogadésa.

23. § Az Egyhdzi Képviseld Tandcs hataskore a Nyugdijintézettel kapcsolatban:

(1) A Nyugdijintézet tevékenységének eldsegitése és ellendrzése.

(2) Az Ellen6rzd Bizottsag megallapitasainak szdmbavétele és a sziikséges dontések meghozatala.
(3) A Nyugdijintézet koltségvetésének €s zarszamadasanak jovahagyasa.

(4) A Nyugdijintézet gazdalkodasi terveinek €s segélyezési rendszerének eldzetes jovahagyasa.
(5) A Nyugdijintézet Tanacsa iddszakos jelentésének megvitatasa €s elfogadasa.

I11. fejezet: A Nyugdijintézet gazdalkodasa

24. § A Nyugdijintézet gazdalkodasi elveit és irdnyait a vezetd testliletek hatdrozzdk meg,
gondoskodva a Nyugdijintézet alapvet6 céljainak szolgalatarol.

25. § A Nyugdijintézet bevételi forrasai:

(1) Az egyhazi alkalmazottak bruttd fizetése utani kotelezd hozzajarulasok a Tanacs altal
megallapitott mértékben.

(2) Az allami koltségvetésbol folyositott allami fizetések utani tarsadalombiztositas.

(3) Az egyhazi alkalmazottak személyes hozzajarulasa a Nyugdijintézet fenntartdsahoz.

(4) Gazdasagi tevékenységbdl szarmazo bevételek (tobbek kozott: kamatok, bérjovedelmek,
osztalékok).

(5) Juttatasokbol, adomanyokbol és mas alkalomszerli jovedelmekbdl szarmazd bevételek.

(6) Az egyhazi féhatosagok altal meghatarozott, sziikség szerinti segélyek.

(7) Maés jellegli bevételek.

V. fejezet: Nyugdijszamitasi tényezok

26. § A tényleges hozzdjarulasi id6 az az iddszak, amelyre a kotelezd nyugdijjarulékot befizették a
Nyugdijintézetnek.



27. § Asszimildlt id6 az az idészak, amelyre nincs befizetve a nyugdijjarulék, azonban az aldbbi
sajatos esetekben hozzajaruléasi idének szamit:

(1) Rokkantsagi nyugdij idészaka.

(2) Nappali tagozaton, huszonhat éves korig végzett fels6fokti tanulmanyok iddszaka.

(3) Sorkatonai szolgalat id6szaka.

(4) Gyermeknevelési szabadsag idészaka.

(5) Betegszabadsag id6szaka.

(6) Tanulmanyi szabadsag iddszaka.

(7) Politikai fogsagban toltott idoszak.

28. §. A nyugdijjarulékok:

(1) A munkaltatd egyhdzi szervezeti egység az alkalmazott utdn munkaltatéi nyugdijjarulékot, az
alkalmazott pedig — szolgalatanak id6szakaban — egyéni nyugdijjarulékot koteles fizetni a
Nyugdijintézetnek.

(2) A Fohatosagi Hivatal az alkalmazott bruttdé bérébdl visszatartja az egyéni nyugdijjarulékot, és azt
a munkaltatd egyhazi szervezeti egység altal befizetett nyugdijjarulékkal egyiitt tovabbitja a
Nyugdijintézetnek.

29. §. (1) A nyugdijjarulékok a havi brutté bérjovedelemre kiszamitott szdzalékardnyos dsszegek.
(2) A nyugdijjarulékok mértékét a Tanacs allapitja meg.

V. fejezet: Nyugdijtipusok
Korhatari nyugdij

30. § (1) Korhatari nyugdijra jogosult az az egyhazi alkalmazott, aki egyiittvéve teljesiti az eldirt
nyugdijazasi korhatar, illetve a minimalis hozz4jarulasi 1d9 feltételeit.

(2) a) A nyugdijazasi korhatar férfiak esetében hatvanot év, néknél hatvan év.

b) A teljes hozzajarulasi idO: a férfiak esetében harmincot év, ndknél harminc év.

¢) A minimalis hozzajarulési 1d6: a férfiak esetében tizenot év, ndknél tiz év.

31. § (1) Az eldirt nyugdijazasi korhatar betoltésével az egyhazi alkalmazottaknak kotelezd
nyugdijba vonulniuk.

(2) A n6i alkalmazottak a nyugdijazasi korhatar betoltése el6tt hat honappal bejelenthetik nyugdijba
vonulédsuk idépontjanak elhalasztasat legfeljebb hatvanotodik életéviik betoltéséig.

(3) Az alkalmazott kérésére az EKT huszonnégy honappal elhalaszthatja a nyugdijba vonulas
id6pontjat. Az EKT altali halasztasra két alkalommal, egy-egy éves iddszakra vonatkozoan keriilhet
sor. A nyugdijba vonulds idépontjanak elhalasztasat a nyugdijkorhatar betoltése elétt hat honappal
lehet kérvényezni. A szolgélati ut betartasa kotelezd.

Elézetes nyugdij

32. § (1) Elozetes nyugdijra jogosult — a nyugdijazasi korhatar betoltése elott legfeljebb 6t évvel, ha
teljesitette a tényleges hozzéjarulasi idot. A hozzajarulasi iddbe nem szadmitanak bele az asszimilalt
1ddszakok.

(2) Az eldzetes nyugdij megéllapitasa ugyanigy torténik, mint a korhatari nyugdijé.

(3) Az elézetes nyugdijba vonult személyek az esetleges munkavallalasuk iddszakaban nem
részesiilhetnek nyugdijban.

33. § A korhatari nyugdij feltételeinek teljesiilésekor az eldzetes nyugdij hivatalbol korhatéri
nyugdijja valtozik és a nyugdij Osszege ujraszamittatik az asszimilalt iddszakok figyelembe
vételével.



Rokkantsagi nyugdij

34. § Rokkantsagi nyugdijra jogosult az az egyhazi alkalmazott, aki betegség vagy baleset
kovetkeztében elveszitette munkaképességét.

35. § A rokkantsag lehet:
(1) L. foku — teljesen elveszitett munkaképesség €s ongondozas-képtelenség esetén.
(2) 11. foku — teljesen elveszitett munkaképesség és megmaradt dngondozas-képesség esetén.

36. § (1) a) A rokkantsag fokanak megallapitasara legalabb haromfds alkalmi bizottsag hivatott,
amelynek tagja egy-egy képviseld6 a Nyugdijintézet Tanacsa és a munkaadd egyhazi szervezeti
egység részérdl, tovabba a Tanacs Elnoksége altal felkért tarsadalombiztositasi szakorvos.

b) A rokkantsag fokanak megallapitasakor az alkalmi bizottsag figyelembe veheti az allami
nyugdijrendszerben alkalmazott szempontokat.

(2) a) Az alkalmi bizottsag indokolt esetben évente feliilvizsgalja a dontéseit.

b) Az alkalmi bizottsag dontései ellen a Tanacshoz lehet fellebbezni.

(3) Az L. foka rokkantaknak a Nyugdijintézet gondozoi segélyt biztosit a Tandcs altal megallapitott
kortilményekkel.

Utodlasi nyugdij, illetve segély
37. § Utodlasi nyugdijra jogosultak az elhunyt egyhazi nyugdijas gyermekei és tuléld hazastarsa.

38. § A gyermekek utddlasi nyugdijra jogosultak:
(1) Tizennyolc éves korig.
(2) Tanulmanyok folytatasa esetén, legfeljebb huszonhat éves korig.

39.§ (1) A taléld hazastars teljes Osszegli utddlasi nyugdijra jogosult, ha betoltdtte az eldirt
nyugdijazasi korhatart és a hazassag iddtartama legalabb tiz év.

(2) Ha a hazassag idOtartama tiz évnél kevesebb, az utddlasi nyugdij kiszamitdsa a hazassagi évekkel
egyenes aranyban torténik.

40. § Az a taléld hazastars, aki kiskori gyermeket nevel, utédlasi nyugdijra jogosult a gyermek
hetedik ¢letévének betoltéséig.

41. § (1) Az elhunyt egyhazi alkalmazott kiskora gyermekei tizennyolc éves korukig segélyre
jogosultak.

(2) Az egyhazi alkalmazott tuléld hazastarsa életkoratdl és a hazassag idotartamatol fliggetlentil
tizenkét honapig segélyre jogosult.

42. § Az 1. vagy II. foka rokkantsagban szenvedd, t0lélé hdzastars rokkantsaga teljes id6szakaban
segélyre jogosult.

43. § (1) Az utodlasi nyugdij megallapitasa:

a) Az elhunyt korhatari nyugdija alapjan torténik.

b) Az elhunyt I. foka rokkantsagi nyugdija alapjan torténik, ha a korhatari nyugdijazas feltételeinek
teljesiilése elott kovetkezett be a haldleset.

(2) Az utodlasi nyugdij 6sszege az (1) bekezdésnél eldirt nyugdij meghatarozott szazalékaranya, az
utddok szamanak fliggvényében:

a) 50% — egy utddnak.

b) 75% — két utddnak.

) 100% — harom vagy tobb utdédnak.

44, § Az arva gyermekek utodlasi nyugdijjogosultsagai 6sszegzddnek, ha mindkét sziild elhunyt.



45. § A jogosultak szamanak megvaltozasaval a nyugdij értelemszeriien Gijraosztodik.

46. § A talélo hazastars az eldnyOsebb nyugdijat valaszthatja, ha egyarant jogosult korhatari és
utodlasi nyugdijra.

V1. fejezet: Nyugdijszamitas

47. § (1) A nyugdij 0sszege az évi atlagpontszdm és a nyugdijpont értékének a szorzata.
(2) A Nyugdijintézet Tanadcsa a nyugdijpont értékét az inflaciovaltozas fiiggvényében alkalmanként
kiigazitja.

48. § Az évi atlagpontszadm a tényleges hozzajarulasi id6 alatt szerzett évi pontszdmok 6sszegének €s
a teljes hozzajarulasi 1dot képezo évek szamanak a hanyadosa.

49. § (1) Az évi pontszdm az egy €v alatt szerzett havi pontszamok 0sszegének és tizenkettd (honap)
hanyadosa.

(2) A havi pontszdm a nyugdijjarulék szamitdsi alapjaul szolgéld havi bruttd jovedelem és az
orszagos havi brutt6 atlagbér hanyadosa.

50. § (1) A kotelezo nyugdijjarulékok befizetését hitelt érdemlo iratokkal kell igazolni.

(2) Igazolas hianyaban az adott iddszakra vonatkozé havi pontszamot a Nyugdijintézet Tandcsa
allapitja meg a rendelkezésre allo egyhdzi és nyugdijintézeti nyilvantartasok vonatkozo értékei
alapjan.

51. § A nyugdijpont értékét a Nyugdijintézet Tanacsa allapitja meg.

52. § Az asszimilalt idére vonatkozo havi pontszam megallapitsa az alabbiak szerint torténik:

(1) Rokkantsagi nyugdij idészakara: a nyugdij dsszege.

(2) Nappali tagozaton végzett felséfoku tanulmanyok idészakara: az orszagos havi brutto atlagbér.
(3) Sorkatonai szolgalat id6szakéra: az orszagos havi brutt6 atlagbér.

(4) Gyermeknevelési szabadsag idoszakara: a juttatas 0sszege.

(5) Betegszabadsag id6szakara: a juttatis Osszege.

(6) Tanulmanyi szabadsag iddszakara: a felfliggesztéskori egyhazi havi brutté jovedelem dsszege.
(7) Politikai fogsagban toltott idOszakra: az orszagos havi bruttd atlagbér.

VII. fejezet: A nyugdijak megallapitasa és folyositasa

53. § (1) A nyugdijazasi folyamat beinditasa az érdekelt kérelme, vagy a munkaltaté rendelkezése
alapjan torténik.
(2) A nyugdijazasi kérelmet €és a nyugdijjogosultsagot igazolo iratokat a Nyugdijintézet Tandcsdhoz
kell benyujtani.

54. § (1) A nyugdijazés a feltételek teljesitésének idopontjatol esedékes.

(2) A nyugdij 6sszegét a Tanacs hatarozatba foglalva allapitja meg.

(3) A nyugdij folydsitasa a hatarozatban megjeldlt iddponttol kezdddik.

(4) A nyugdijszamitashoz legkevesebb kétéves egyhazi alkalmazasi idészak sziikséges.

55. § (1) A kérelem elfogadasa esetén a Tandcs kibocsatja a nyugdijvégzést a kérelem iktatasat
kovetd kilencven napon beliil.
(2) A kérelem elutasitasat irasban kell kozolni ténybeli €s jogi indokokkal alatamasztva.



56. § A nyugdijvégzés Tandcs altali feliilbirdlata a kézbesitéstol szamitott harminc napon beliil
kérvényezhetd. Az esetleges tovabbi fellebbezést az EKT Elnokségéhez kell benytjtani a Tanacs
feliilbiralati hatarozatanak kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil.

57. § A hataridé utan benyujtott, illetve jogerdsen elutasitott fellebbezés esetén a nyugdijvégzés
végleges.

58. § Fellebbezés targya lehet:

(1) A hozzéjarulasi id6 megallapitasa.

(2) A nyugdijszamitas.

(3) Az ligyviteli hataridok be nem tartésa.

59. § (1) A nyugdij folyositasa havi rendszerességgel torténik.
(2) A nyugdij folydsitasa készpénzben, postai vagy banki ton torténik.
(3) A nyugdij folyodsitasanak koltségei a Nyugdijintézetet terheli.

60. § Ha a nyugdijas elhunyt vagy mar nem teljesiti a nyugdijjogosultsag feltételeit, a Nyugdijintézet
megsziinteti a nyugdij folyositasat.

61. § Ha a nyugdijas atmenetileg nem teljesiti a nyugdijjogosultsag feltételeit, a Nyugdijintézet
felfiiggeszti a nyugdij folyositasat. Amikor a felfiiggesztés oka elharul, a folyositas kérelem alapjan
ujrakezdodik.

62. § (1) A jogtalanul atvett 6sszegeket vissza kell fizetni a Nyugdijintézetnek.
(2) Elhalalozas esetén a visszafizetetlen 0sszegek mas személyt nem terhelnek.

63. § A nyugdijas, illetve torvényes 6rokosei minden olyan koriilményt, amely kihatdssal van a
nyugdijjogosultsag feltételeire, illetve a nyugdij folyositasara, irasban koteles/ek bejelenteni a
Tanacsnak a koriilmény bealltat kdvetd tizendt napon beliil.

64. § A nyugdijas elhaldlozdsa utdn 4t nem vett nyugdijosszeg a torvényes Orokosoket illeti az
elhaldlozastol szamitott harom évig.

VIII. fejezet: A Nyugdijintézet kiegészito szolgaltatasai

65. § A Nyugdijintézet az Egyhaz nyugdijasait és alkalmazottjait — szocialis raszorultsag esetén — az
alabbi segélyekben részesitheti:

(1) Rendszeres nyugdij-kiegészités.

(2) A 41. §-ben és a 42. §-ben el6irt utodlasi segély.

(3) Miitét, gyogykezelés €s mas rendkiviili egészségiigyi szolgaltatas koltségeinek részfedezése.

(4) Gyobgyszerbeszerzési segély.

(5) Mas jellegli rendkiviili segélyek.

66. § (1) Az egyhazi nyugdijasok és alkalmazottak elhaldlozdsa esetén temetkezési segélyben
részeslil az a hozzatartozo, vagy ennek hianyaban az a személy, aki bizonyitja a temetkezési
koltségek fedezését.

(2) A temetkezési segély mértékét a Tanacs allapitja meg.

67. § (1) A Nyugdijintézet kedvezményezettjei a temetkezési segély felében részesiilnek, ha olyan
csaladtagjuk hunyt el, akivel kapcsolatban a csalad nem jogosult temetkezési segélyre.

(2) Ilyen vonatkozasban csaladtagnak szamit:

a) A hézastars.



b) A sajat vagy fogadott gyermek a tizennyolcadik ¢letévéig; tanulmanyok folytatasa esetén
legfeljebb a huszonhatodik életévéig.
c) A sziilok.

68. § A temetkezési segély az elhaldlozast kovetd harom éven beliil igényelhetd.
69. § A Nyugdijintézet az egyhdzi szervezeti egységeket, nyugdijasokat €s alkalmazottakat mas
jellegii segélyekben is részesitheti a Tanacs altal meghatarozott feltételekkel.

IX. fejezet: Zaro rendelkezések

70. § A nyugdijjogosultsag feltételeinek teljesiilését alatamasztdo és a kotelezd nyugdijjarulékok
befizetését igazolo iratok elfogadasara kizardlagosan a Nyugdijintézet Tanadcsa jogosult.

71. § A korhatari, rokkantsagi és utodlasi nyugdijjogosultsag megallapitasanal figyelembe kell venni
az allami vagy mas nyugdijrendszerben teljesitett hozzajaruldsi idot.

72.§ Az allami hozzajarulasi idével is rendelkezd nyugdijas az egyhazi nyugdijrendszerben nem
érvényesitheti a kiilonboz6 allami nyugdijazasi kedvezményeket.

73. § A jelen szabalyzat hatalyba 1épését kdvetden az egyhazi nyugdijakat Gjra kell szamolni.

74. § A jelen szabalyzat hatalybalépéséig iktatott, de elintézetlen kérelmek esetén a jogosultsag
idépontjaban érvényes rendelkezések alapjan kell eljarni.

75. § Jelen szabalyzat a Fdtanacs altali elfogaddsa nyoman, a Nyugdijintézet Tanacsa és Ellenérz6
Bizottsaga tagjainak megvalasztasat kovetd harmincadik napon 1ép hatalyba.

76. § A Magyar Unitarius Egyhdz Nyugdijintézetének Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatalyba
1épésével Az Unitarius Egyhaz Nyugdijintézete Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata cimli korabbi
jogszabaly, valamint a jelen szabalyzat tartalmdval ellentétes fOhatdsagi hatarozatok hatalyukat
vesztik.



